附件2：
2015年建筑装饰行业优秀项目经理申报办法
 
第一条  为促进全国建筑装饰行业的可持续发展，使我国建筑装饰工程项目管理更加规范化、人性化，进而推动我国建筑装饰行业整体水平的不断提高；中国建筑装饰协会特设立建筑装饰工程项目管理组织者的最高荣誉称号“建筑装饰行业优秀项目经理”（以下简称“优秀项目经理”），以彰显建筑装饰精品工程项目的优秀代表，树立建筑装饰工程管理者的先进典范，使企业和行业的竞争力不断提升。
第二条  “建筑装饰行业优秀项目经理”评选条件：
1.申报单位应是中国建筑装饰协会的会员。
2.申报“优秀项目经理”的人员应在本行业工作5年以上，具有国家建设行政主管部门审定的注册建造师资格，在国内注册的企业任职，并且所负责的工程没有出现过重大责任事故和安全事故。
3.申报“优秀项目经理”的人员须是近三年获得“装饰奖”、“鲁班奖”、“建筑装饰行业科技示范工程”或“科技创新成果”等国优奖的获奖工程项目经理，具体条件如下（满足任意一项均可）：

    ① 上年度获“装饰奖”或“鲁班奖”等国优奖，且近三年内获得过本协会评定的“优秀项目经理”称号的项目经理。

② 近三年未申报过“优秀项目经理”，但获得过2项“装饰奖”或“鲁班奖”等国优奖，或各1项 “装饰奖”和“鲁班奖”等国优奖的项目经理。

③ 近三年获得过1项“装饰奖”或“鲁班奖”等国优奖，且近三年内获得2项“省优工程奖”的项目经理。

④ 近三年获得过两项以上由中国建筑装饰协会颁发的“建筑装饰行业科技示范工程”或“科技创新成果”的项目经理。

    ⑤ 近三年获得过一项由中国建筑装饰协会颁发的“建筑装饰行业科技示范工程”或“科技创新成果”，并获得两项“省优工程奖”的项目经理。

⑥ 近三年连续获得三项“省优工程奖”或累计获得四项“省优工程奖”的项目经理。
⑦ 地方标志性建筑工程或特大型工程（一亿元以上）的项目负责人。

第三条 为提高项目经理的理论水平及文化素质，促进项目经理在行业内的学习交流，申报“优秀项目经理”的人员需独立撰写一篇不少于2000字的论文，范围是建筑装饰行业内的各个方面：如工艺技术的专利、功法；项目管理、成本核算、经营策略；设计理念、艺术氛围的感悟；工程过程中某件事情、某项措施的总结等等。评分标准：a字数2000字，每少50字扣1分；文字准确，每个错别字扣0.5分（5分）。b论文写作格式规范，有题名、作者、摘要、关键词、正文、参考文献和附录（10分）。c论文立论正确，理论分析透彻，解决问题方案恰当，结论正确，并且有一定创见性，有较高的学术水平或较大的实用价值（10分）。d论文中使用的概念正确，语言表达准确，结构严谨，条理清楚，逻辑性强，栏目齐全（5分）。论文满分为30分，必须为本人撰写，不得抄袭，如发现有抄袭行为将取消参评资格，得分较高的优秀论文将在中国装饰施工委和中华建筑报设立专栏发布，供业内人士相互交流学习。请各申报单位签署一份授权书（详见第8页）。
第四条  申报“优秀项目经理”的人员必须接受中国建筑装饰协会组织的继续教育考核培训，1、申报人必须下载打印2015年建筑装饰行业优秀项目经理考核试卷（详见第9-14页），由本人亲自手写做答，与申报表一并报送中装协施工委。2、申报人需在5月10日之前登录中国装饰施工网www.chinazssg.com优秀项目经理在线继续教育平台，观看网路继续教育视频并回答相应问题，得分计入评审系统。

第五条  “优秀项目经理”的申报资料和要求：

    一、申报企业需登录中国装饰施工网www.chainazssg.com进行网上申报。

二、需要纸质申报的资料（所有资料需用A4纸双面打印）：
1、建筑装饰行业优秀项目经理申报表一份，推荐一栏应有企业技术负责人审核签字。

2、论文（页边距2.5cm，标题用三号黑体，正文用四号宋体，行距27磅，标题下面应有单位名称及著作人姓名。）

3、项目经理论文发表授权书（详见第8页）。

4、2014年建筑装饰行业优秀项目经理考核试卷（详见第9-14页）

三、需要电子版申报的资料（申报多人的只需写入一张U盘即可）：
1、申报人员身份证，注册建造师证书，职称证，申报条件所需要的获奖证书及证明文件（获奖工程项目经理证书、省级获奖工程证书、任命书、合同书、决算书等）。以上资料均为原件（jpg图像格式）。
    2、已填写好的申报表（word文档格式）。
3、论文（word文档格式，页边距2.5cm，标题用三号黑体，正文用四号宋体，行距27磅。）
第六条  各省、自治区、直辖市建筑装饰协会或委托单位负责对申报材料的初评和推荐，并对推荐人员所有材料的真实性负责。
第七条  中国建筑装饰协会向荣获“建筑装饰行业优秀项目经理”称号的人员授予“建筑装饰行业优秀项目经理”奖牌和证书；召开项目经理交流大会，通报表彰。
第八条  申报单位要坚持实事求是，不得弄虚作假，对违反者视情节轻重给予批评教育，撤消申报资格，通报批评，直至撤消荣誉称号资格。

建筑装饰行业优秀项目经理申报表

	申 报 人
	

	推荐单位
	

	单位地址
	（企业所在地）

	联 系 人
	
	邮编
	

	联系电话
	（区号—号码）
	手机
	

	传 真
	
	邮箱
	


申报时间：    年  月  日


申报单位公章


中国建筑装饰协会

一、项目经理

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	照

片

	职称
	
	学历
	
	民族
	
	

	手机
	
	邮箱
	
	

	身份证号
	（18位）
	

	注册建造师注册号
	（X000 000 000 000）

	论文题目
	

	个

人

简

历

	

	近三年业绩
	（获奖工程名称、奖项名称及时间）


二、申报理由

	（获奖工程的特点和申报人的总结）

公章：              企业技术负责人签名：           时间：    年  月  日


三、评审意见

	论文得分
	
	试卷得分
	
	网络继续教育得分
	

	单位意见
公章：              经办人签名：           时间：    年  月  日

	各省、自治区、直辖市装饰协会和委托单位的初审初评意见：

公章：              经办人签名：                   年    月    日

	中国建筑装饰协会意见：

公章：                                            年    月    日


授权意见书

兹授权中国建筑装饰协会对我单位参评优秀项目经理人员所写的论文进行发表。

	项目经理姓名
	论文题目

	
	

	
	

	
	

	
	


经办人签字：        

单位公章

日期 

2015年建筑装饰行业优秀项目经理考核试卷

姓名：                     单位：                             

	题  号
	一
	二
	三
	四
	五
	总 分

	得  分
	
	
	
	
	
	

	评卷人
	
	
	
	
	
	


一、《建筑工程五方责任主体项目负责人质量终身责任追究暂行办法》（建质[2014]124号）中责任主体项目负责人质量终身责任的内涵、责任形式？（15分）
二、如何做好建筑装饰工程项目的施工开局？（20分）
三、试分析建筑室内墙面玻化砖空鼓、脱落的原因及预防措施？（20分）
四、简要列举10项建筑装饰工程中影响项目安全的施工质量问题？（20分）
五、结合工程实际案例，谈如何实施建筑装饰绿色施工？（25分）
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